
 
 

 
 

           
 
 
 

Huishoudelijk reglement  
 Christelijke Gemeente de Levensboom Uden 

 
 
 
 
 
In dit huishoudelijk reglement hebben we beschreven hoe een aantal zaken 
binnen de gemeente zijn georganiseerd en verschaffen duidelijkheid waar 
verantwoordelijkheden liggen. 
 
 
Dit huishoudelijk reglement is een aanvulling en/of verduidelijking van de 
statuten die zijn opgesteld voor de Christelijke Gemeente de Levensboom 
Uden 
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Doelstellingen 
 
 
 
 
     De gemeente heeft bij de oprichting de volgende doelstellingen opgesteld: 

 

Aanbidding  

God de eerste plaats geven 

Evangelisatie 

Jezus bekend maken 

Gemeenschap 

Mensen aan Gods gezin toevoegen 

Discipelschap 

Gelovigen tot volwassenheid leiden 

Bediening 

En hen toerusten voor hun bediening 



 
 

 
 
 
 

Kernwaarden 
 
 

 
Alle activiteiten en besluiten worden opgezet met als insteek de volgende 
kernwaarden, deze kernwaarden willen wij graag uitdragen als gemeente in alles wat 
we doen. 

 
 
Wij geloven dat we dagelijks, in woord en daad, toegewijd dienen te zijn aan Gods 
Woord, de Bijbel. 
 
Wij geloven dat de dienst laag-drempelig, stimulerend en tot geestelijke groei behoort te 
zijn. 
 
Wij geloven dat persoonlijk en gezamenlijk gebed kracht verleent aan onze bediening, 
en onze relatie met God opbouwt. 
 
Wij geloven dat liefdevolle relaties het hart van God weerspiegelen door: in éénheid, in 
liefde en dienend met elkaar te leven en bezoekers vriendelijk en gastvrij te ontvangen 
en medelevend en bewogen te zijn met onze medemensen. 
 
Wij geloven dat onze bediening en geestelijke gaven door de Heilige Geest geleid en 
bekrachtigd worden. 
 
Wij geloven dat God ons oproept om het Goede Nieuws uit te dragen om zodoende 
mensen die Jezus niet kennen te bereiken. 
 
Wij geloven dat inzet en betrokkenheid tot eer van God en tot opbouw van de gemeente 
zijn. 
 
Wij geloven dat mensen het beste tot geestelijke groei komen in kleine, hechte groepen. 



 
 

 
 

 

Geloofsbelijdenis 
 
 

De gemeente heeft als grondslag aangenomen de Bijbel, het Woord van God, 
betrouwbaar, gezaghebbend en de enige basis van ons geloof. 

 

Wij geloven in één God, Die eeuwig is en bestaat uit drie Personen: de Vader, de Zoon 
en de Heilige Geest, Die allen dezelfde goddelijke eigenschappen hebben. 
 
De Bijbel is het woord van God, betrouwbaar, gezaghebbend en de enige basis van ons 
geloof. 
 
God is de Schepper en de Onderhouder van alles wat er bestaat en werkt door de 
eeuwen heen om Zijn doel met deze schepping te bereiken 
 
God schiep de mens om samen met Hem te leven, maar de mens wees Hem af door in 
zonde zijn eigen weg te gaan. 
 
Om terug te keren naar God heeft de mens enkel en alleen Gods redding en genade 
nodig. Gods redding is Jezus Christus, Zijn Zoon, geboren uit de maagd Maria, Die 
zonder zonde op aarde leefde. 
 
Hij stierf vrijwillig in onze plaats voor onze zonden aan het kruis 
 
Jezus Christus is lichamelijk opgestaan uit de dood en door getuigen gezien en daarna 
opgenomen in de hemel, waar Hij plaats nam aan de rechterhand van God de Vader. 
 
De Heilige Geest werkt in het hart van de mensen om hen te overtuigen van de 
waarheid dat zij vanwege hun zonden Christus als Redder nodig hebben. 
 
Op het moment van de redding komt de Heilige Geest in de mens wonen zodat hij een 
heilig en vruchtbaar leven kan leiden. 
 
De Heilige Geest geeft ook geestelijke gaven aan elke gelovige om Gods gemeente op 
te bouwen. 
 
De gemeente bestaat uit alle mensen die Jezus als Redder hebben aangenomen. 
 
Samen vormen ze een lichaam van Jezus Christus waarvan Hij het Hoofd is. 
 

 



 
 

 
 

 
De bijbel leert de gelovigen om samen te komen en zich toe te wijden aan aanbidding, 
gebed, bijbelonderwijs en het naleven van de doop en het avondmaal die door Jezus 
Christus Zelf zijn ingesteld. 
 
De gelovigen gebruiken de geestelijke gaven en talenten om elkaar te dienen en om 
Gods gemeente op te bouwen. 
 
God wil door Zijn gemeente het Grote Nieuws van Jezus Christus aan alle mensen 
bekend maken. Zijn verlangen is dat iedereen gered zal worden. 
 
Jezus zal terugkomen op aarde om Zijn eeuwig Koninkrijk te voltooien. Hij zal 
rechtvaardig oordelen over levenden en doden. 
 
Hierna zal God een nieuwe hemel en een nieuwe aarde stichten voor de geredden met 
een nieuw en heilig Jeruzalem. Hij zal weer bij de mensen wonen en de dood zal niet 
meer zijn. 
 
De genade van de Here Jezus Christus zij met u allen. Amen. 



 
 

 
 

 

De leiding 
 
  
 De leiding bestaat uit oudsten, leden van het dagelijks bestuur en diakenen. Streven 

naar een ideale samenstelling van het “Team” (of Raad) van 7 mensen, of werken 
naar dit aantal toe.  

 a. Samenstelling: 3 oudsten waarvan 1 tevens voorzitter is van het dagelijks bestuur; 
2 dagelijks bestuur leden (Secretaris en Penningmeester) die geen oudsten hoeven 
te zijn; Plus 2 diakenen. 

 
 Oudsten houden zich bezig met de geestelijke zaken van de gemeente.  
 
 a. Oudsten worden voorgedragen door zittende oudsten.  
 b. Zij worden getoetst onder de voorwaarden beschreven in 1 Timotheüs 3:1-7 en 

Titus 1:6-9.  
 c. Zij worden bevestigd door de gemeente. Na aankondiging van toetreden en een 

periode van mogelijk bezwaar kan aanstelling plaatsvinden. 
 d. Zittende oudsten worden gedragen door de gemeente. Om de 4 jaar wordt de 

gemeente geraadpleegd voor herbevestiging.   
 e. Een oudste kan niet in zijn positie als oudste blijven: 
  i. wanneer er een grondig bezwaar uit de gemeente of het team komt. 
  ii. wanneer er niet meer aan de voorwaarden van 1 Timotheüs 3:1-7 en Titus 1:6-

9 wordt voldaan. 
 f. Verantwoordelijkheden en taken oudsten 
  i. Geestelijke zaken 
  ii. Contactpersoon voor de zangleiders 
  iii. Pastorale zorg 
  iv. Avondmaal leiden 
  v. Teamlid van dienst 
 
 
 Dagelijks bestuur (voorzitter, penningmeester, secretaris) houden zich bezig met de 

algemene en administratieve zaken omtrent de gemeente. 
 

 a. Leden van de gemeente kunnen gevraagd worden om deel te nemen aan het 
dagelijks bestuur, zichzelf voordragen of voorgedragen worden door een ander 
gemeentelid. 

 b. Zij worden aangesteld voor een periode van 4 jaar. 
 c. Na 4 jaar kan een persoon zich herkiesbaar stellen en zal bij herkiezing wederom 

bevestigd worden door de gemeente. 
 d. Een toetredend lid wordt getoetst onder de voorwaarden beschreven in 1 

Timotheüs 3:8-13. 
 e. Een lid van het dagelijks bestuur kan niet in zijn positie blijven: 
  i. wanneer er een grondig bezwaar uit de gemeente of het team komt. 
  ii. wanneer er niet meer aan de voorwaarden van 1 Timotheüs 3:8-13 wordt 

voldaan. 
 f.  Verantwoordelijkheden en taken bestuur 



 
 

 
 

  i. Website, Presentatie, Livestream en andere techniekzaken 
  ii. Contact met kerkgebouw beheerder (Mellepark) 
  iii. Financiën 
 
Diakenen zijn verantwoordelijk voor de algemene geestelijke zaken rondom de 
gemeente.  
 
 a. De oudsten dragen diakenen voor, benaderen hen en vragen de gemeente hen te 

bevestigen. Na aankondiging van toetreden en een periode van mogelijk bezwaar 
kan aanstelling plaatsvinden. 

 b. Zij worden getoetst onder de voorwaarden beschreven in 1 Timotheüs 3:8-13. 
 c. Zij worden aangesteld voor een periode van 4 jaar. 
 d. Na 4 jaar kan een persoon zich herkiesbaar stellen en zal bij herkiezing wederom 

bevestigd worden door de gemeente.  
     e.  Een diaken kan niet in zijn positie blijven: 

i. wanneer er een grondig bezwaar uit de gemeente of het team komt. 
ii. wanneer er niet meer aan de voorwaarden van 1 Timotheüs 3:8-13 wordt 
voldaan. 

 f.  Verantwoordelijkheden en taken diakenen. Het uitvoeren of leiden van de 
volgende bedieningen 

  i. Kinderwerk 
  ii. Ziekenbezoek 
  iii. Armoede (Noodfonds) 
  iv. Huisbezoek  
  v.  Avondmaal leiden 
  vi. Teamlid van dienst 
 
 
De leiding is samengesteld uit de volgende personen:  
 
 Voorzitter:     Peter Robinson  
 Penningmeester: Rudolf de Koning  
 Secretaris:      Mike Noorbeek 
 
 Oudsten:    Rudolf de Koning 
        Peter Robinson 
       Mike Noorbeek 
 
 Diakenen:    Margriet Robinson 
       Eric Verkuilen 
        Nathan Robinson  



 
 

 
 

 
 

De leden 
 

Binnen de levensboom kennen we geen lidmaatschap. Wel kennen we de 
adressenlijst waar alle regelmatige bezoekers gevraagd wordt om hun 
adresgegevens te delen. In het kader van de AVG vragen we iedereen hiervoor een 
machtigingsformulier te tekenen. 
 
De adressenlijst is altijd digitaal op te vragen bij de Secretaris. 
Voorafgaande aan de jaarlijkse gemeentevergadering zal deze ook worden 
verspreid. 
 
Onder Stemgerechtigde leden worden alle personen beschouwd die op het moment 
van het uitschrijven van de ledenvergadering zijn genoemd in de laatst 
gecommuniceerde adressenlijst en ouder zijn dan 18 jaar.       Gemeentevergadering 
wordt minimaal eenmaal per jaar bijeengeroepen, waarin de gang van zaken 
besproken worden en er besluiten zullen worden voorgelegd. Alle leden die op de 
adreslijst staan zullen hiervoor worden uitgenodigd. 

 
    Binnen de statuten zijn de volgende punten ook vastgelegd  
 

Wanneer de leiding van de gemeente dit nodig acht, worden de leden extra 
bijeengeroepen. 
 
Wanneer meer dan een derde deel van de stemgerechtigde leden een 
gemeentevergadering bijeen willen roepen, dient dit schriftelijk, met duidelijk 
omschreven redenen, aan de leiding van de gemeente kenbaar te worden gemaakt. 
Wanneer hieraan is voldaan is de leiding verplicht binnen 30 dagen een 
gemeentevergadering te houden.   
 
Inzake van aankoop en/of verkoop van onroerende goederen en het aangaan van 
geldleningen ten laste van de gemeente moeten stemgerechtigde leden toestemming 
geven, met een meerderheid van twee derde van de op dat moment aanwezige 
stemgerechtigde leden.  
 
De voorzitter en de secretaris dragen zorg voor het opstellen van de agenda en 
eventuele bijlagen. Tenminste vijf dagen voor elke vergadering ontvangen de leden 
de agenda. 
 
Alle stemmingen geschieden mondeling of bij handopsteking, tenzij het een 
stemming betreft aangaande de leiding. Dan wordt er schriftelijk gestemd. 
 
Als een voorganger wordt voorgedragen door de oudsten van de gemeente, wordt 
deze gekozen bij een meerderheid van twee derde van de op dat moment aanwezige 
stemgerechtigden. 
 
Alle andere besluiten dienen te worden genomen met meerderheid van stemmen.  



 
 

 
 

 

Algemeen 
 
 
Statutenwijziging 
 
Tot wijziging van de statuten kan in een ledenvergadering worden besloten met 
meerderheid van stemmen, gelijk aan twee derde van het totale aantal aanwezige 
stemgerechtigde leden. 
 
Bij een gegronde reden van afwezigheid kan een stem schriftelijk worden gegeven. 
Hiervoor dient een aanvraag te worden ingediend bij de secretaris. 
 
Tot een dergelijke ledenvergadering moet tenminste 14 dagen van tevoren schriftelijk 
worden opgeroepen. 
 
Bij deze oproep dient een afschrift van de voorgestelde wijziging(en) te worden 
toegevoegd. 
 
 
Wijziging van het huishoudelijk regelement 
 
De leiding kan het huishoudelijk reglement wijzigen mits het niet in gaat tegen de 
statuten. 
 
 
Financiën 
 
De geldmiddelen van de gemeente bestaan uit bijdragen van de leden,  
voorts uit giften, legaten, erfstellingen, schenkingen en overige baten. 
De meeste inkomsten worden opgehaald door de collecte op zondag en maandelijkse 
overschrijvingen van leden. Er is geen verplichting tot een vast of minimaal bedrag. 

 
De penningmeester legt verantwoording af van de financiële cijfers tijdens de gemeente 
vergadering. Jaarlijks wordt een financieel overzicht gepubliceerd op de website van de 
Levensboom. De Levensboom heeft een ANBI status wat inhoud dat giften aftrekbaar 
zijn van de belasting.  
 
Eenmaal per jaar zal door minimaal twee van de leden een kascontrole worden 
gehouden. Bij voorkeur voor twee jaar door een persoon. 
 
De gemeente besteedt minimaal een tiende van de geldmiddelen aan zendingswerk. 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Het Heilig Avondmaal 
 
In de nacht voordat Jezus werd gearresteerd vierde Hij het Paschafeest met Zijn 
discipelen. Zie Marcus 14:22-26, Mattheus 26:26-28, 1 Korinthe 11:23-33 en uit het 
evangelie van Lukas zoals hieronder beschreven. 
 
 
Lukas 22:14 En toen het uur gekomen was, ging Hij aan tafel aanliggen, en de twaalf 
apostelen met Hem.15. En Hij zei tegen hen: Ik heb er vurig naar verlangd dit Pascha 
met u te eten, voordat Ik ga lijden.16. Want Ik zeg u dat Ik daar zeker niet meer van zal 
eten, totdat het vervuld is in het Koninkrijk van God.17. En nadat Hij een drinkbeker 
genomen had en gedankt had, zei Hij: Neem deze en deel hem onder elkaar.18. Want 
Ik zeg u dat Ik niet drinken zal van de vrucht van de wijnstok, totdat het Koninkrijk van 
God gekomen is. 
19. En Hij nam brood en nadat Hij gedankt had, brak Hij het en gaf het aan hen met de 
woorden: Dit is Mijn lichaam, dat voor u gegeven wordt. Doe dat tot Mijn gedachtenis. 
20. Evenzo nam Hij ook de drinkbeker na het gebruiken van de maaltijd en zei: Deze 
drinkbeker is het nieuwe testament in Mijn bloed, dat voor u vergoten wordt. 
 
 
In opdracht van Jezus vieren ook wij het avondmaal tot Zijn gedachtenis. De eerste 
christenen deden dit vaak wanneer ze bij elkaar kwamen op de eerste dag van de 
week, de zondag. In de Levensboom vieren we het avondmaal elke eerste zondag van 
de maand. 
 
De eerste christenen kenmerkten zich door geloof, bekering en doop. Deze bekering 
leidde ertoe dat zij een kind van God werden en Jezus gingen volgen.  
 
Om op een verantwoordelijke manier deel te nemen aan het avondmaal vinden wij het 
belangrijk en gepast dat de deelnemer of het lid tot een persoonlijk geloof in Jezus is 
gekomen. Paulus vraag de Christenen in Korinthe zichzelf te onderzoeken en zo zich 
goed voor te bereiden op het avondmaal.  
 
Deelnemen aan het avondmaal blijft een persoonlijke keuze en een persoonlijke 
verantwoordelijkheid. Als Levensboom vragen wij de deelnemers zichzelf te toetsen in 
hun relatie met God.  
 
Voor kinderen en hun deelname aan het avondmaal is ons advies aan de ouders om dit 
zelf met hun kinderen te bespreken. Als een kind volwassen genoeg is om een 
weloverwogen keus te maken zich te bekeren en op Jezus en Zijn offer te willen 
vertrouwen, dan kunnen ook zij aan het avondmaal deelnemen.  We vinden het fijn dat 
kinderen al vroeg leren wat het avondmaal betekent en wat er gebeurt. Daarom worden 
zij 2 x per jaar uitgenodigd erbij te zijn in de dienst. 
 
Het leiden van het heilig avondmaal is een verantwoordelijkheid van één van de leden 
van het team van de Levensboom. Het kan ook geleid worden door iemand die door het 
team is aangewezen (bijv. een gastspreker of en oud team lid). 
 



 
 

 
 

 
Bedieningen en Taken 
 
Kerk zijn we samen. God heeft aan eenieder gaven gegeven om deze in te zetten voor 
de lokale gemeente. We geloven dat wanneer we deze gaven gebruiken, we als 
gemeente optimaal functioneren en helpen om het Koninkrijk op te bouwen en uit te 
breiden ten dienste van God, elkaar en de samenleving.  
 
De Levensboom heeft een leiderschapsteam van oudsten en diakenen. Buiten de 
werkzaamheden die het team uitvoert, zijn er bedieningen en taken die uitgevoerd 
worden door gemeenteleden. Er wordt onderscheid gemaakt tussen bedieningen en 
taken binnen de kerk en door wie deze kunnen worden uitgevoerd. 
 
 
Bedieningen 
 
Een bediening is een functie binnen de kerk waarin degene die een bediening uitvoert 
een leiderschapspositie/rol heeft. Het is een verantwoordelijke taak binnen de 
gemeente en een voorbeeldfunctie. Een persoon met een bediening dient christelijke 
normen en waarden uit te dragen in zijn of haar leven en bediening. 
 
Het moet iemand zijn die niet pas tot geloof in Christus is gekomen. Het is ook niet 
iemand die zich nog maar pas heeft aangesloten bij de Levensboom.  We willen de tijd 
nemen om elkaar beter te leren kennen en denken er goed aan te doen om nieuwe 
mensen niet binnen één jaar een bediening op zich te laten nemen.   
 
Wie mag een bediening uitvoeren?  
 
1.  Een wedergeboren christen die gedoopt is of een geloofsgetuigenis heeft 

afgelegd. 
2. Die getuigt van een levenswijze die overeenkomt met 1 Tim 3:8-13 en Titus 1:6-9 

wanneer het om de rol van oudste gaat. 
3.  Die door het team wordt gevraagd of die zich geroepen voelt een bediening op 

zich te nemen en waar het team positief over beraadt. 
 
 
Functies die vallen onder bedieningen binnen de Levensboom. 
 
1.  Oudste 
2. Diaken  
3. Zangleider 
4.  Groepsleider van Bijbelstudies 
5.  Zondagschool- en crècheleider  
6.  Verantwoordelijke groep Omzien naar Elkaar 
 
 
 
 



 
 

 
 

Taken 
 
Vanwege het ontbreken van een eigen kerkgebouw, zijn we nog meer afhankelijk van 
een dienstbare houding van gemeenteleden. Een dergelijke inzet is nodig om waardige 
erediensten te houden. Het uitvoeren van een taak binnen de Levensboom is een 
dienstbetoon aan andere gemeenteleden, maar vooral ook aan de Heer.   
 
Wanneer nieuwe mensen de Levensboom enige tijd regelmatig blijven bezoeken, wordt 
er een huisbezoek voorgesteld. Dit huisbezoek dient als een nadere kennismaking en 
wordt afgelegd door tenminste één lid van het leiderschapsteam.  Als nieuwe bezoekers 
zich thuis voelen en zich willen aansluiten, worden zij automatisch lid wanneer zij zich 
op de adressenlijst plaatsen.  Elk lid kan een taak op zich nemen of een bediening 
ondersteunen. In het uitvoeren van een taak dien je de Heer. Het uitdragen van 
Christelijke normen en waarden zijn hierbij vanzelfsprekend. 
 
Voorbeelden hiervan zijn: 
 
1. Het openen en sluiten van het gebouw 
2. Het helpen bij het opzetten van de techniek 
3. Het klaarmaken van de samenkomstruimte 
4. Het sturen van kaarten naar gemeenteleden bij speciale gelegenheden 
5. Uitvoeren van de verschillende onderdelen van de techniek 
 (Aansluiten, bedienen geluid, bedienen video, bedienen laptop etc)  
6. Deelname aan zang- of livemuziekteam door zang of het spelen van een instrument.  
7. Helpen met de koffiedienst 
8. Mensen welkom heten bij de deurdienst, zorgen voor bloemen en koek bij de koffie 
9. Klaarmaken en uitdelen van avondmaal. 
10. Lid van het Interkerkelijk Noodfonds 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
Teamlid van Dienst (TvD) 
 
Wanneer de Levensboom gemeente bij elkaar komt voor een eredienst is er altijd een 
mannelijk Teamlid van Dienst aanwezig.  Wie dit is, staat op het rooster dat periodiek 
wordt vastgesteld en rondgestuurd aan alle gemeenteleden.  
 
Onder de verantwoordelijkheden van het Teamlid van Dienst vallen de onderstaande 
taken:  
 

• Overzicht houden en helpen waar nodig gedurende het opzetten van de zaal en 
bij drukte meer ruimte creëren door de wanden te openen. 

• Het opvangen van de gastsprekers. 
• Bidden met de gastspreker en zangleider voor de dienst. 
• Aanspreekpunt zijn voor gemeenteleden met algemene vragen, pastorale vragen 

en vraag voor gebed. 
• Het avondmaal leiden op de eerste zondag van de maand. 
• Verantwoordelijkheid nemen voor mededelingen die betrekking hebben op 

bijvoorbeeld overlijden of veranderingen in beleid. 
 
Het TvD is om 08:45 aanwezig en blijft tot veruit de meeste leden weg zijn, maar is niet 
verantwoordelijk voor het openen en sluiten van het gebouw. Als het TvD onverhoopt 
niet op tijd kan zijn, of eerder weg moet, zal hij ervoor zorgen dat een ander teamlid zijn 
taak overneemt.   
 
 
Vertrouwenspersoon 
 
Een vertrouwenspersoon is een onafhankelijk aanspreekpunt voor gemeente leden die 
te maken hebben met ongewenst of grensoverschrijdend gedrag. De 
vertrouwenspersoon luistert, biedt een eerste opvang, geeft advies en helpt bij het 
verkennen van mogelijke vervolgstappen, zoals bemiddeling. De geheimhoudingsplicht 
zorgt ervoor dat gemeente leden hun verhaal in vertrouwen kunnen doen.  
 
 
Taken van een vertrouwenspersoon 
 
Een vertrouwenspersoon heeft een aantal taken, maar evengoed een aantal ‘niet-
taken’.  
 
Hoofdtaken van een vertrouwenspersoon  
 

1. Opvang en begeleiding: De vertrouwenspersoon functioneert als eerste 
aanspreekpunt. In overleg en eventueel onder advisering kan de 
vertrouwenspersoon gedurende het traject begeleiding bieden.  

2. Adviseren: De vertrouwenspersoon adviseert over een eventueel vervolgtraject.  
3. Signaleren: De vertrouwenspersoon geeft gevraagd en ongevraagd advies aan 

het Team rondom gesignaleerde knelpunten en preventie activiteiten.  



 
 

 
 

4. Informeren: De vertrouwenspersoon heeft overleg met het Team als hij/zij dat 
nodig vind. De vertrouwenspersoon informeert altijd het Levensboom Team van 
incidenten van grensoverschijding gedrag 

5. Voorlichting en preventie: Het Levensboom Team en alle personen die 
betrokken zijn bij jeugdtaken zijn gestimuleerd te werken volgens de richtlijnen in 
Veilig Jeugdwerk.  

 
Note 1: De vertrouwenspersoon opereert in opdracht van het Levensboom Team maar 
niet namens het Team. Zij / hij heeft een onafhankelijke positie.  
 
Note 2: Het verdient de voorkeur om twee mensen, een man en een vrouw aan te 
stellen als vertrouwenspersonen binnen een kerk gemeenschap.  
 
 
‘Niet-taken’ van de vertrouwenspersoon  
 
Wat doet een vertrouwenspersoon niet?  
 

1. Doet niet aan waarheidsvinding. 
2. Gaat zelf niet op onderzoek uit. 
3. Is niet de oplosser van het probleem.  
4. Is geen mediator. 
5. Is geen therapeut, pastorale medewerker, geen advocaat en geen rechercheur.  
6. Is niet het aanspreekpunt voor ‘gewone’ kerkelijke conflicten.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

AVG Protocol 
 
 
AVG Protocol 
 
AVG van Christengemeente De levensboom als Genootschap op geestelijke grondslag 
De nieuwe AVG wet is niet van toepassing op verwerkingen van kerkgenootschappen 
of andere genootschappen op geestelijke grondslag betreffende de daartoe behorende 
personen en hun gezinsleden of begunstigers, voor zover deze verwerkingen voldoen 
aan de in de hieronder vermelde eisen. 
 
De verwerking activiteiten: 
 
a. De activiteiten worden als kerkgenootschap uitgeoefend en volgens het geldende 
statuut. 
b. Het verzenden van doelinformatie zoals ledenlijst, nieuwsbrieven en verdere 
relevante informatie worden slecht verstuurd naar de kerkbezoekers die toestemming 
voor ontvangst hebben gegeven. De betreffende doelinformatie in deze mag alleen die 
persoonlijke informatie bevatten waar toestemming voor is gegeven door de in deze 
informatie opgenomen persoon. De gehele vorming en uitvoering hiervan ligt bij het 
secretariaat. De persoonsgegevens worden automatisch verwijderd uiterlijk twee jaren 
nadat de bezoeker of het contact met het betrokken gezinslid is beëindigd, dan wel de 
betrokkene te kennen heeft gegeven dat hij niet langer als bezoeker/begunstiger wil 
worden beschouwd, dan wel bezoekers individueel bezwaar aantekenen tegen 
registratie van persoonsgegevens binnen de eigen kerk. Tenzij de persoonsgegevens 
noodzakelijk zijn ter voldoening aan een wettelijke bewaarplicht. Dit laatste is slechts 
van toepassing voor de financiële verwerking.  
 
c. Het vastleggen van informatie omtrent inkomsten en uitgaven, giften extern e.d. wordt 
vastgelegd in Excel. De digitale bewaarplicht is vijf jaar. Alle financiële 
aangelegenheden worden door de penningmeester verwerkt en bijgehouden. Per 
kwartaal is er oudstenoverleg betreffende de balans. Per jaar wordt de begroting 
opgesteld door de penningmeester en besproken in het oudstenteam. Na ieder 
boekjaar, wat van 1 januari loopt tot 31 december, wordt een onafhankelijke kascontrole 
uitgevoerd. De penningmeester, die dit aanstuurt en erop moet toezien dat er geen 
enkel persoonlijke nota, gift, en/of persoonsgegevens zichtbaar zijn, doet dat met twee 
vrijwillig aangemelde personen. Meestal zijn deze personen bezoekers van de kerk, 
maar ook extern zou dit mogelijk zijn echter met dien verstande dat hiervoor 
toestemming moet zijn van de oudsten/bestuur. Er vindt in de kascontrolecommissie 
jaarlijks een wissel plaats van de een deelnemer waardoor nooit dezelfde twee 
personen de kascontrole doen. Zo zit de eerste twee jaar en de tweede een jaar. De 
eerste vertrekt na die twee jaar en hiervoor komt dan een nieuwe waarbij dit jaarlijks 
doorschuift. 
 
d. Geschillen, misverstanden, ruzies e.d. worden in het algemeen intern 
opgelost waarbij de Bijbelse een op een gedachte van de verwijter en de verdediger 
worden toegepast. Een derde persoon, meestal iemand van het oudstenteam, wordt 
slecht daarna ingezet als bemiddelaar indien de eerste twee er persoonlijk niet 



 
 

 
 

uitkomen. Een extern persoon van buiten de kerk wordt alleen in zeer uitzonderlijke 
gevallen ingezet. Denk hierbij aan een professionele mediator of advocaat. De 
persoonsgegevens betreffende deze kwestie worden niet verstrekt of openbaar 
gemaakt. Het wordt wel besproken in het oudstenteam en opgenomen in de notulen. De 
AVG- wetgeving is, indien een extern persoon wordt ingezet, ook op hem/haar van 
toepassing en wordt naar gevraagd bij contacteren. 
 
De verwerking persoonsgegevens: 
 
Geen andere persoonsgegevens worden verwerkt dan: 
a. Naam, voornamen, voorletters, titulatuur, geslacht, geboortedatum, adres, postcode, 
woonplaats, telefoonnummer en soortgelijke voor communicatie benodigde gegevens, 
alsmede bank- en girorekeningnummer van de betrokkene; 
 
b. Gegevens betreffende de bezoeker of de begunstiging, waaronder begrepen de aard 
daarvan, alsmede de functie binnen en de deelname aan de activiteiten van het 
kerkgenootschap; 
c. Gegevens met het oog op het berekenen, vastleggen en bijdragen en giften; 
d. Andere dan de onder a tot en met c bedoelde gegevens waarvan de verwerking 
wordt vereist ingevolge het statuut van het kerkgenootschap. 
e. Gegevens betreffende godsdienst of levensovertuiging van de gezinsleden, tenzij het 
betrokken gezinslid daartegen schriftelijk bezwaar heeft gemaakt. 
 
De persoonsgegevens worden slechts verstrekt aan: 
 
a. De tot het kerkgenootschap behorende personen en hun gezinsleden of de 
begunstigers; 
b. De ouders, voogden of verzorgers van minderjarige bezoekers of begunstigers; 
c. Degenen, waaronder begrepen derden, die belast zijn met of leidinggeven aan onder 
2 bedoelde activiteiten of die daarbij noodzakelijk zijn betrokken; 
d. Anderen, in de gevallen bedoeld in artikel 8, onder a, c en d, of artikel 9, derde lid, 
van de wet. In het algemeen kunnen we hier noemen: overheid, politie, brandweer, e.d. 
Daar waar verplichte verstrekking is geëist. Gegevens worden alleen gedeeld indien het 
op wettelijke basis is vereist. 
    
De verwerking informatie op de website: 
 
a. Er is een afgeschermde ledenpagina (met inlog en zelf te kiezen wachtwoord) op de 
website. 
b. Preken worden ook op dit afgeschermd gedeelte van de eigen website geplaatst 
echter alleen met toestemming van de spreker van dienst. Ook worden alleen zijn naam 
en de datum van de preek vermeldt. Downloaden van een preek moet volledig 
afgeschermd en beveiligd worden zodat dit niet illegaal de markt op gaat en mag slecht 
na toestemming van de spreker plaatsvinden. De preek wordt op verzoek van de 
spreker direct verwijderd! Bewaarplicht is hierop niet van toepassing. In het algemeen 
mogen preken en namen van de sprekers op de website blijven staan. Ook dit wordt in 
overeenstemming met de desbetreffende spreken vastgelegd. Bewaren van preken op 



 
 

 
 

een ander medium of verspreiden wordt niet gedaan. Preken komen niet openbaar te 
staan. 
 
Buiten eigen kerk: 
 
Voor het verstrekken van persoonsgegevens buiten de eigen kerk is een wettelijke 
basis nodig. In de Wbp (voorloper AVG) staat op welke gronden. De meest 
voorkomende grondslag is toestemming. Dat betekent dat uw persoonsgegevens 
(denk aan NAW-gegevens) alleen buiten de kerk gepubliceerd mogen worden als 
daarvoor expliciet toestemming is gegeven. 
Dit betekent dus ook dat NAW-gegevens niet zomaar op websites geplaatst mogen 
worden. 
 
Gegevens aan derden: 
 
Naast toestemming blijft de kerk verantwoordelijk voor persoonsgegevens die zij geeft 
aan “bewerkers” of derden. Een bewerker is een persoon of organisatie aan wie de 
verantwoordelijke, in dit geval de kerk, gegevensverwerking uitbesteed. Bijvoorbeeld 
een softwarebedrijf. 
   
En verder: 
 
De door De Levensboom gebruikte softwarepakket is gecontroleerd en het bedrijf is ISO 
27001 gecertificeerd. Dit certificaat garandeert een onafhankelijke controle op de 
naleving van de nieuwe privacywetgeving (bewerkersovereenkomst AVG) 
 
Wet Meldplicht Datalekken: 
 
De wet meldplicht datalekken bepaalt dat er binnen 24 uur melding gemaakt moet 
worden bij inbreuk op persoonsgegevens van gevoelige aard met mogelijk ernstige 
gevolgen. Een inbreuk is een hack, technisch falen, verlies of diefstal van een laptop 
waarop persoonsgegevens van de kerk zijn opgeslagen. 
Persoonsgegevens van gevoelige aard gaan o.a. over betalingsgegevens, 
verslavingen, werk- of relatieproblemen of gegevens die kunnen worden misbruikt voor 
(identiteit)fraude. Een andere reden voor melding is wanneer persoonsgegevens 
uitlekken die media gevoelig zijn. Wij zullen hiervan altijd de autoriteit 
persoonsgegevens van op de hoogte brengen. 
 
Verwijdering: 
 
Eenieder die zijn of haar gegevens heeft verstrekt aan Christengemeente De 
Levensboom Uden heeft het recht deze ten allertijden in te zien, aan te (laten) passen, 
gedeeltelijk of in het geheel te laten verwijderen. Dit kan per mail, via de website, 
schriftelijk of mondeling bij een van de oudsten of rechtstreek bij het secretariaat. 
 
Dit AVG-protocol zal gestuurd worden aan kerkleden als deel van het Huishoudelijk 
Regelement. Formulieren voor aan- of aanmelding, aanpassing en/of verwijdering van 
de persoonsgegevens zijn verkrijgbaar bij het secretariaat. 


